AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA

per il conferimento di incarico esterno di vigilanza, controllo e verifica del servizio di ristorazione scolastica

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ISTRUZIONE

Visto il vigente regolamento degli incarichi approvato con delibera G.C. n.42 del 31/3/2009 artt. 201 e segg.; 

Vista la propria determinazione n. UC 47 del 30/9/2009 di avvio della procedura comparativa per il conferimento di incarico esterno di vigilanza, controllo e verifica del servizio di ristorazione scolastica;

RENDE NOTO

che intende affidare ad un esperto, scelto a seguito della procedura comparativa di cui al presente avviso, l’attività di controllo e monitoraggio del servizio di mensa scolastica del Comune di Angera, per un periodo di tempo pari alla durata dell’anno scolastico 2009/2010 ;

ART.1) OGGETTO DELL’INCARICO

L’incaricato dovrà realizzare, individualmente e senza avvalersi di collaboratori, il seguente obiettivo:

1) CONTROLLO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE:

controlli strutturati in modo da valutare in maniera oggettiva, attraverso l’utilizzo di check list personalizzate, la conformità del servizio alle indicazioni del capitolato d’appalto, all’offerta tecnica ed alle norme in materia di igiene degli alimenti.

L’attività di verifica da effettuarsi con cadenza da concordare con l’Amministrazione Comunale, dovrà prevedere  interventi presso il Centro Cottura ( minimo uno mensile) per valutare:

- la corrispondenza delle preparazioni della giornata al menù fornito dal Comune;

- le modalità di consegna delle derrate (bolla, peso, rispondenza all'ordine, mezzo di

trasporto);

- le caratteristiche merceologiche ed igieniche dei prodotti alimentari impiegati per la

preparazione dei pasti e loro conformità alle specifiche tecniche delle materie prime;

- l’etichettatura, l'integrità delle confezioni e degli imballaggi;

- le modalità di conservazione (temperature, disposizione degli alimenti nei locali di

conservazione);

- lo stato igienico e modalità di sanificazione di locali ed attrezzature;

- le modalità operative nelle diverse fasi di preparazione dei pasti (temperature, tempi, procedure per la lavorazione delle diverse derrate);

- l’applicazione delle norme d’igiene del personale;

- le competenze professionali del personale addetto alla manipolazione degli alimenti;

- l’applicazione del piano di autocontrollo secondo quanto previsto dal D.Lgs 155/97.

- delle temperature, della congruità tra ricette e grammature;

- delle risorse umane impiegate: numero di addetti, competenze professionali;

- dello stato igienico e modalità di sanificazione di locali ed attrezzature;

- dell’ applicazione del piano di autocontrollo secondo quanto previsto dal D.Lgs 155/97.

-Verifica della corretta modalità di preparazione delle diete speciali;

Gli esiti degli interventi dovranno essere formalizzati attraverso relazioni mensili da trasmettersi all’Amministrazione Comunale in formato cartaceo e/o informatico, dovrà inoltre essere tempestivamente comunicata al Servizio Istruzione qualsiasi difformità al normale svolgimento del servizio, che richieda intervento immediato.

2) GESTIONE DEI RAPPORTI CON L’UTENZA:

Intervento che ha lo scopo di assistere l’Amministrazione Comunale nella risoluzione delle problematiche evidenziate dall’utenza attraverso  la partecipazione ad incontri con le commissioni mensa (normalmente con cadenza trimestrale).

3) GESTIONE DEI RAPPORTI CON ASL

Intervento che ha lo scopo di fornire all’Amministrazione Comunale le competenze tecniche-scientifiche per confrontarsi con l’ASL e per prevenire o gestire le sue eventuali prescrizioni.

Il collaboratore dovrà garantire la propria presenza durante i giorni e gli orari di attività concordati con il responsabile dell’area cultura e istruzione DA ORA DENOMINATO R.A.C.I.;

Il collaboratore sarà del tutto autonomo nell’impostare ed organizzare lo svolgimento della prestazione, essendo espressa volontà di non costituire un rapporto di tipo subordinato. Il R.A.C.I., in rappresentanza del Comune di Angera, verificherà periodicamente che il lavoro svolto sia in linea con le aspettative e le esigenze del Comune.

ART.2) - REQUISITI E COMPETENZE SPECIFICHE DI AMMISSIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA

La ricerca è rivolta ai candidati aventi i seguenti requisiti, da possedere alla data di scadenza del termine per la presentazione delle dichiarazioni di interesse:

Titolo di Studio: Laurea specialistica quinquennale in Scienze delle Preparazioni Alimentari (vecchio o nuovo ordinamento), con abilitazione all’esercizio della professione ed Iscrizione all’Albo dei Tecnologi Alimentari - esperienza almeno triennale in qualità di controller dei servizi ristorazione scolastica con almeno una collaborazione, nell’ultimo triennio, presso un Comune con un dimensionamento del servizio ristorazione scolastica di almeno 19.300 pasti annui, partecipazione a corsi di aggiornamento e/o perfezionamento attinenti il servizio (HACCP, sicurezza alimentare..).

ART.3) – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI INTERESSE E DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Termini e indirizzo di presentazione della dichiarazione di interesse: la dichiarazione d’interesse all’incarico, redatta su carta semplice (ALL. A), deve essere sottoscritta dal candidato, corredata da dettagliato curriculum formativo e professionale, da cui si evinca il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo e dovrà essere indirizzata a: COMUNE DI ANGERA

c/o Ufficio Istruzione

P.za Garibaldi 14

21021 ANGERA

Le dichiarazioni , il curriculum e l’offerta economica dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 23 NOVEMBRE 2009, in busta chiusa e sigillata con ceralacca o timbrata o firmata sui lembi di chiusura. All’esterno sulla busta deve essere scritto : PROCEDURA COMPARITIVA PER INCARICO ESTERNO PER REFEZIONE SCOLASTICA

attraverso una delle seguenti modalità: a mano, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 presso il protocollo del Comune; via posta all’indirizzo sopra indicato.

Alla dichiarazione devono essere allegati:

-curriculum vitae;

-copia di un documento di identità.

Nella dichiarazione di interesse, il candidato deve autorizzare l’Amministrazione comunale, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati personali contenuti nella dichiarazione di interesse.

Il candidato è, altresì, tenuto a indicare il recapito ben chiaro, ivi incluso l’indirizzo di posta elettronica, presso il quale desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla procedura comparativa.

Valutazione dei curricula: Il R.A.C.I., valuterà, a suo insindacabile giudizio, i curricula dei candidati. Il Responsabile procede alla valutazione delle candidature, considerando le esperienze di studio, professionali o di servizio in coerenza con le prestazioni richieste all’/alla incaricato/a.

Valutazione dell’offerta economica: Valuterà altresì l’offerta economica , mettendo  a base di gara il corrispettivo lordo per lo svolgimento delle attività oggetto di collaborazione è determinato per l’anno Euro 60,00/ora oltre Cassa previdenza ed Iva. Il compenso è stimato in max. _ 1900,00€ oltre Cassa ed Iva. L’incarico si svolgerà per un massimo di 32 ore/annue (stimato al mim. di 5 ore mensili per 6 mesi per ispezioni e n. 2 per commissioni  mensa). Ai fini del calcolo delle presenze l’incaricato presenterà mensilmente una scheda di presenza giornaliera (ingresso e uscita) che sarà vistata dal Responsabile del Servizio Istruzione. L’incaricato presenterà a bimestrale una fattura delle ore lavorate nel mese precedente al Comune di Angera.

L’offerta verrà valutata secondo il seguente criterio:

punti max 60 per titoli formativi ed esperienze lavorative

punti max 40 per la migliore offerta economica, a tutte le altre offerte verrà attribuito un punteggio via via decrescente secondo la seguente formula. 

Viene riportato a titolo esemplificativo questo calcolo (se ad esempio una ditta offre 1900,00€ (ditta A)  e la seconda concorrente offre 1800,00€ (ditta B) si procederà all’attribuzione del punteggio come segue:

ditta B = 40 punti

ditta A= 40 x 1800

    
 
-------- =  
40x 0,95=37,92

 1900 

la ditta A avrà il punteggio nell’area economica di 37,92

In concorrete nell’allegato B dovrà indicare il prezzo dell’intero incarico e il costo orario, sapendo che il costo massimo ammissibile a base di valutazione è di 1900,00€.

ART.4) – ESITO DELLA RICERCA

Il Responsabile dell’area cultura e istruzione conferirà l’incarico al concorrente che complessivamente avrà ottenuto il miglior punteggio.

Il Responsabile dell’Area Cultura e Istruzione pubblicherà entro il 30 novembre 2009 all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito web del Comune all’indirizzo www.comune.angera.va.it, sezioni Bandi, Appalti, Concorsi – l’esito della ricerca ed il nominativo del candidato prescelto.

ART.5) – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico avrà la durata dell’anno scolastico 2009/2010, dalla data di conferimento dello stesso, salvo revoca disposta con provvedimento motivato del Responsabile del Settore che affida l’incarico.

Costituisce comunque motivo di risoluzione del Contratto, da parte dell’Ente contraente, prima della scadenza naturale, il verificarsi dei seguenti casi:

a) mancate controdeduzioni alle contestazioni del committente entro il termine stabilito, qualora il livello dei risultati conseguiti in itinere risulti inadeguato rispetto agli obiettivi prefissati;

b) accertamento di gravi inadempienze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali.

L’incaricato non è in alcun modo parte dell’organico dell’Ente committente ed il rapporto di collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato né può trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Le attività oggetto di incarico, coordinate dal R.A.C.I. sono svolte dall’incaricato senza vincolo di subordinazione, in piena autonomia e spirito di collaborazione, con l’utilizzo delle attrezzature e dei mezzi necessari del consulente.

L’incaricato prevede una presenza minima di 5 ore mensili per 6 mesi annui, articolate secondo le esigenze derivanti dall’attività richiesta e di n. 2 complessive per le commissioni mensa.

L’incaricato si impegna a prestare la propria opera concordando con il succitato responsabile le modalità di svolgimento.

ART.6) – PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di Angera.

ART.7) – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Ufficio Istruzione per le finalità di gestione della procedura comparativa.

ART.8) – DISPOSIZIONI GENERALI

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il responsabile del procedimento relativo alla procedura in oggetto è la Dott.ssa Contini Nadia coordinatrice dell’area cultura ed istruzione.

Per informazioni circa il presente avviso, rivolgersi all’Ufficio Istruzione - tel. 0331/931915 mail: cultura@comune.angera.it

L’Ufficio è aperto al pubblico  lunedì e mercoledì dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Il presente bando è scaricabile dal sito internet www.comune.angera.va.it, sezione Bandi, Appalti, Concorsi.

Angera, 30 settembre 2009

IL RESPONSABILE DELL’AREA CULTURA ED ISTRUZIONE

Dott. Antonio Dipasquale












ALL. A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO QUALITÀ DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA

Il sottoscritto _________________________________________________________

Nato a _____________________il ________________ 

residente a _________________________________

in Via ___________________________________________ n._____________

DICHIARA CHE

1) è in possesso della laurea in __________________________________ conseguita presso______________________________________________________________

il __________________________________________________________________

voto _______________________________________________________________

2) ha conseguito l’abilitazione all’esercizio della libera professione dal _____________presso ________________voto ________________.;

3) è iscritto all’Ordine dei Tecnologi Alimentari della Regione __________________ con il n________________ anno____________________;

4) è in possesso di esperienza almeno triennale in qualità di controller dei servizi ristorazione scolastica con almeno una collaborazione, nell’ultimo triennio, presso un Comune con un dimensionamento del servizio ristorazione scolastica di almeno 19.300 pasti annui e precisamente :

esperienza triennale in qualità di controller (dettagliare):

___________________________________________________________________ 

Esperienza annuale presso un Comune con un dimensionamento del servizio ristorazione scolastica di almeno 19.300  pasti annui (specificare):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

5) Ha partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento e/o perfezionamento attinenti il servizio (HACCP,sicurezza alimentare..).

6) è iscritto all'anagrafe tributaria con il seguente:

· codice fiscale ________________________________________ 

· partita IVA __________________________________________

7) non si trova in una delle cause di esclusione dalla partecipazione alla gara previste dall’art. 12 del D.Lgs. 17 marzo 1995, n. 157 e successive modifiche.

8) prende atto di eseguire il servizio nell’osservanza di tutte le norme vigenti;

9) ha preso esatta cognizione della natura della gara informale e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

10) considera il prezzo a base di comparazione stabilito dall’Amministrazione Comunale comprensivo di ogni prestazione, includendo anche gli oneri non specificamente dettagliati, ma comunque necessari per la gestione del servizio;

11) considera il prezzo offerto all’Amministrazione Comunale remunerativo e ne accetta l’applicazione per tutta la durata dell’affidamento;

12) è in regola con il versamento dei contributi INPS a tutto il _______________________:posizione presso la sede di_______________________

via ________________________________________cap______________

- Imprese individuali:

P.I____________________________ 
13) è in regola con il versamento dei contributi INAIL:

posizione presso la sede di ______________________________________________

via _______________________________cap.___________________

14) non si trova nelle condizioni di incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione di cui agli artt. 120 e seguenti della legge 24.11.1981, n. 689;

15) che l'offerta ha validità di 180 giorni dal termine ultimo per la sua presentazione;

16) che si impegna a non subappaltare nessuna parte del servizio.

Data,

_________________________________________

(firma leggibile e per esteso e timbro dell'impresa)

Allegato:

_ Curriculum vitae

_ Copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.











ALL.B

Spett.le 

Comune di Angera 

Ufficio Cultura e Pubblica Istruzione

Oggetto: offerta economica per procedura comparativa per conferimento di incarico esterno per ispezioni nel servizio di refezione scolastica
Il sottoscritto rappresentante 

________________________________________________________________________________ 

per l’impresa 

_______________________________________________________________________________, 

con sede legale in ________________________________________________________________, 

e sede amministrativa in___________________________________________________________, 

per la prestazione del servizio riguardante la procedura selettiva in oggetto presenta la seguente offerta economica:

PREZZO OFFERTO dell’INCARICO
(in cifre) € ________________________________________________________________ 

(in lettere) euro ______________________________________________________________ 

 e quindi il   PREZZO OFFERTO ORARIO è
(in cifre) € ________________________________________________________________ 

(in lettere) euro ______________________________________________________________
Il sottoscritto dichiara che l’importo offerto si intende comprensivo di tutti i servizi previsti dal dall’avviso della procedura compartiva, e altri oneri inerenti il servizio stesso. 

________________________________________________________ 

(luogo; data; sottoscrizione non autenticata del rappresentante) 
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