
               CITTA’ DI ANGERA      

                   (Provincia di Varese) 

                       AREA ISTRUZIONE-CULTURA 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA’ A 

SVOLGERE IL SERVIZIO DI ASSISTENZA PRE-SCUOLA PRESSO LA SCUOLA 

PRIMARIA DI ANGERA MEDIANTE L’UTILIZZO DI BUONI LAVORO (VOUCHER). 

 

IL COMUNE DI ANGERA 

- In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n° 104 del 02-10-2014 che ha 

disposto l’attivazione, di progetti relativi al lavoro occasionale e di tipo accessorio e ha 

approvato le relative linee guida; 

- In esecuzione della deliberazione n° 157 del 23-10-2015 la Giunta Comunale ha espresso il 

proprio indirizzo per l’attivazione del servizio di assistenza per gli alunni della Scuola 

Primaria di Angera durante il pre-scuola anno scolastico 2015/2016; 

 

- in esecuzione alla determina n° 54 del 04-11-2015 di approvazione del progetto e dell’avviso 

per l’acquisizione della disponibilità a svolgere lavori di natura occasionale per l’assistenza 

agli alunni della Scuola Primaria di Angera durante il pre-scuola e di scodellamento dei pasti 

durante lo svolgimento del servizio mensa scolastica, mediante l’utilizzo di buoni lavoro 

(voucher). 

RENDE NOTO 

Che sono aperte le iscrizioni per partecipare al progetto per l’acquisizione della disponibilità a 

svolgere lavori di natura occasionale in particolare per l’attività di assistenza agli alunni della Scuola 

Primaria di Angera durante il pre-scuola destinati ai soggetti maggiorenni. Si precisa che verranno 

individuati due soggetti che svolgeranno l’attività per 2,5 ore settimanali a testa per un periodo 

indicativo che va dalla formazione della graduatoria alla fine dell’Anno Scolastico 2015/2016, 

Requisiti di ammissione 

 Residenza nel Comune di Angera; 

 maggiore età; 

 condizione di disoccupazione (deve sussistere da almeno un mese); 

 alfabetizzazione in lingua italiana; 

 idoneità ed attitudine alle prestazioni oggetto dell’avviso; 

 mancato percepimento di ammortizzatori sociali al momento della presentazione della 

domanda; 

 non avere invalidità fisiche  che non consentono di poter espletare le attività. 

 

 



Modalità e termini di presentazione della domanda 

I lavoratori interessati al progetto ed in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare domanda 

di adesione in carta semplice, compilando l’apposito modulo predisposto dal Comune. 

I moduli sono disponibili presso l’Ufficio Cultura e Istruzione e presso l’Ufficio Segreteria durante 

l’orario di apertura al pubblico oppure scaricabili dal sito internet comunale 

(www.comune.angera.va.it). 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di venerdì 

13.11.2015 all’Ufficio Protocollo del Comune di Angera. 

 

Istruttoria delle domande e formazione della graduatoria 

L’Ufficio Cultura e Istruzione procede all’istruttoria delle domande pervenute verificando la 

completezza e la regolarità delle stesse, nonché il possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi dei 

richiedenti. In tale fase, l’ufficio potrà chiedere eventuale documentazione supplementare nonché 

procedere ad idonei controlli, volti ad accertare la veridicità delle dichiarazioni. 

Nell’ambito di tali adempimenti, il Comune si riserva di inviare i nominativi dei richiedenti alle 

Autorità competenti per i controlli previsti dalle vigenti leggi. 

La graduatoria delle persone ritenute idonee sarà redatta tenendo anche conto dei seguenti criteri: 

 n° di figli minorenni a carico (maggior punteggio a chi ha una famiglia numerosa); 

 durata dello stato di disoccupazione (maggior punteggio a chi ha un periodo più lungo); 

 livello di studi (maggior punteggio a chi detiene un livello di studi più basso). 

Se ritenuto necessario gli ammessi (in possesso dei requisiti) possono essere sottoposti ad un 

colloquio con il Responsabile del progetto, nell’ordine risultante dalla graduatoria, al fine di verificare 

ulteriormente l’idoneità alle mansioni e la compatibilità fra le mansioni da svolgere e le competenze 

possedute. 

In caso di rinuncia o ritiro, si procede con lo scorrimento della graduatoria. 

Solo un richiedente del medesimo nucleo familiare sarà collocato in graduatoria secondo i criteri di 

cui sopra, gli altri componenti del nucleo familiare, che eventualmente intendessero partecipare al 

progetto, saranno collocati in fondo alla graduatoria stessa. 

La graduatoria potrà essere pubblicata sul sito internet del Comune con indicato il solo numero di 

protocollo della domanda. 

 

Cause di esclusione 

La mancata presentazione della domanda nei luoghi, termini e secondo le modalità indicate 

precedentemente comporterà l’esclusione del candidato dalla selezione. Dall’arrivo farà fede 

esclusivamente il timbro o l’attestazione dell’Ufficio Protocollo. 

La omessa indicazione nella domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione 

dal bando, a meno che gli stessi non risultino esplicitati da un documento probatorio allegato. 



La domanda dovrà essere datata e firmata in forma autografa dal candidato. Non verranno prese in 

considerazione le domande non firmate dal candidato. 

Alla domanda dovrà essere allegato, pena l’esclusione, fotocopia di un documento di riconoscimento 

in corso di validità. 

Sono esclusi coloro che non possiedono i requisiti richiesti. 

Condizione della prestazione 

Tutte le condizioni che regolano le prestazioni previste sono contenute nel progetto e nel presente 

avviso. 

Informazioni utili sui buoni lavoro (voucher) 

Con il sistema dei buoni lavoro (voucher) sono garantite la tutela previdenziale presso l’INPS e quella 

assicurativa presso l’INAIL. 

Si precisa che lo svolgimento di lavoro di tipo occasionale accessorio non dà diritto alle prestazioni 

a sostegno del reddito dell’INPS (disoccupazione, maternità, assegni familiari ecc…) ma è 

riconosciuto ai fini del diritto alla pensione. Il compenso non incide sullo stato di disoccupato o 

inoccupato. 

Non viene stipulato alcun tipo di contratto, verrà solo sottoscritto un mansionario per 

accettazione dell’impegno e dei compiti richiesti. 

Si precisa inoltre che per il prestatore che non gode di nessun sussidio di sostegno al reddito, l’attività 

lavorativa di natura occasionale accessoria non deve dar luogo a compensi superiori a € 7.000,00_= 

euro netti (importo stabilito per l’anno 2015), nel corso di un anno solare, con riferimento alla totalità 

dei committenti e € 2.000,00= netti con riferimento al committente Comune di Angera. 

Note  e avvisi 

Il candidato è obbligato a comunicare ogni variazione di indirizzo dopo la presentazione della 

domanda. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di smarrimento o ritardo nelle 

comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del 

candidato, ovvero la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di recapito. 

 

Per eventuali chiarimenti il candidato potrà rivolgersi al referente presso l’Ufficio Cultura e Istruzione 

del Comune di Angera, p.zza Garibaldi n° 14 - Angera Tel. 0331/930168 mail: 

cultura@comune.angera.it  . 

Distinti saluti. 

    f.to La Responsabile dell’Area Istruzione-Cultura 

    (Dott.ssa Claudia Piola) 

Angera, 04-11-2015 

Allegato 1:  Progetto 

Allegato 2:  Modello di domanda. 

mailto:cultura@comune.angera.it


Allegato 1 all’avviso: progetto 

  

                CITTA’ DI ANGERA             

     (Provincia di Varese) 

 AREA ISTRUZIONE-CULTURA 

      

PROGETTO PER L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA’ A SVOLGERE IL 

SERVIZIO DI ASSISTENZA AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA DI ANGERA 

DURANTE IL PRE-SCUOLA MEDIANTE L’UTILIZZO DI BUONI LAVORO 

(VOUCHER). 

TITOLO Progetto per l’acquisizione della disponibilità a 

svolgere il servizio di assistenza agli alunni della 

Scuola Primaria di Angera durante il pre-scuola 

mediante l’utilizzo dei voucher lavoro. 

UTILIZZATORE Comune di Angera (VA) 

RESPONSABILE PROGETTO Dott.ssa Claudia Piola 

RESPONSABILE BANDO E 

FORMAZIONE GRADUATORIA 

Dott.ssa Claudia Piola 

TIPO DI ATTIVITA’ Servizio di assistenza agli alunni della Scuola 

Primaria. 

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ L’attività consiste nell’assistenza e sorveglianza 

degli alunni della Scuola Primaria di Angera iscritti 

al servizio di pre-scuola. 

LUOGO E SVOLGIMENTO DELLE 

ATTIVITA’ 

L’attività lavorativa verrà prestata presso la Scuola 

Primaria di Angera. 

DURATA DEL PROGETTO Il progetto inizierà non appena conclusa 

l’operazione amministrativa di selezione e 

individuazione dei prestatori e terminerà con la fine 

dell’Anno Scolastico 2015/2016. 

NUMERO PRESTATORI 

RICHIESTI 

Sono richieste due persone. Verrà composta una 

graduatoria ed il servizio verrà affidato ai primi due 

classificati. 

COSTO COMPLESSIVO DEL 

PROGETTO 

Il progetto ha un costo presuntivo di € 1400,00= 

lordi, variabile in relazione all’effettivo inizio delle 

attività. Il compenso è comprensivo dei contributi 

INPS e INAIL. 

MODALITA’ DI RETRIBUZIONE Il pagamento delle prestazioni avviene attraverso il 

meccanismo dei buoni lavoro (voucher). Si 

corrisponderà il valore nominale di € 10,00= per ogni 

ora diurna feriale di prestazione. Il pagamento sarà 

effettuato ogni mese previa verifica dell’attività 



svolta. La riscossione dei buoni cartacei da parte dei 

prestatori potrà avvenire presso tutte le sedi delle 

Poste Italiane. 

PRESTATORI DI LAVORO 

DESTINATARI DEL PROGETTO 

Il lavoro occasionale del presente avviso è rivolto 

esclusivamente ai soggetti maggiorenni. 

Requisiti di ammissione sono: essere residenti nel 

Comune di Angera; maggiore età; condizioni di 

disoccupazione (deve sussistere da almeno un mese); 

alfabetizzazione in lingua italiana; idoneità ed 

attitudine alle prestazioni oggetto dell’avviso; 
mancato percepimento di ammortizzatori sociali; 

assenza di invalidità fisiche che non consentono di 

espletare le attività. 

 I prestatori extracomunitari possono svolgere attività 

di lavoro occasionale di tipo accessorio solo se già in 

possesso di un permesso di soggiorno che consenta  

lo svolgimento di attività lavorativa, compreso quello 

di studio, o – nei periodi di disoccupazione- se in 

possesso di un permesso di soggiorno per “attesa 

occupazione”. 

CAPACITA’ CHE DEVONO 

ESSERE POSSEDUTE DAI 

PRESTATORI 

Alfabetizzazione in lingua italiana. 

Idoneità e attitudine alle prestazioni oggetto del 

bando. 

MODALITA’ DI 

INDIVIDUAZIONE DEI 

PRESTATORI 

Si procede alla pubblicazione di un avviso. Sulla 

base delle domande presentate entro il termine di 

scadenza previsto dal bando viene redatta una 

graduatoria degli ammessi sulla base delle linee 

indicate nell’avviso. 

 

f.to La Responsabile dell’Area Istruzione-Cultura 

(Dott.ssa Claudia Piola) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 all’avviso: domanda 

CITTA’ DI ANGERA 

 (Provincia di Varese) 

 AREA ISTRUZIONE-CULTURA      

PROGETTO PER L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITÀ A SVOLGERE IL 

SERVIZIO DI ASSISTENZA AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA DI ANGERA 

DURANTE IL PRE-SCUOLA MEDIANTE L’UTILIZZO DI BUONI LAVORO 

(VOUCHER). 

Modulo Adesione 

 

La/il sottoscritta/o ___________________________________________________________ 

 

Nata/o a _______________________ provincia _______________ il ___________________ 

 

cittadinanza _________________________ C.F. ___________________________________ 

 

residente a ___________________ in via _________________ CAP________ provincia ____ 

 

domiciliato a _________________ in via_________________ CAP ________ provincia ____ 

 

tel __________________ cell ________________ e-mail _____________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare al progetto per l’acquisizione della disponibilità a svolgere il servizio di assistenza agli 

alunni della Scuola Primaria di Angera durante il pre-scuola mediante l’utilizzo di buoni lavoro per 

2,5 ore settimanali per il periodo compreso tra il mese di _________ e la fine dell’Anno Scolastico 

2015/2016. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, 

consapevole delle responsabilità penali che si assume, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445  del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 di essere maggiorenne; 

 di essere disoccupato da __________________________ (indicare il periodo); 

 di essere residente nel Comune di Angera; 



 di essere consapevole che la presente domanda di partecipazione non costituisce vincolo per 

l’Amministrazione Comunale e che l’eventuale inserimento nelle attività previste dal bando non 

determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro; 

 di conoscere, capire correttamente la lingua italiana; 

 di avere n° _____ figli minorenni a carico; 

 di avere il seguente livello di studi _____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(indicare scuole fatte) 

 di avere idoneità ed attitudine alle prestazioni oggetto dell’avviso. 

□ di non percepire ammortizzatori sociali alcuni (disoccupazione, mobilità, cassa integrazione). 

□ di non avere invalidità fisiche che non consentono l’espletamento delle mansioni/attività indicate 

nel progetto. 

DICHIARA inoltre di aver preso visione: 

 

- dell’avviso e del progetto per l’acquisizione della disponibilità a svolgere il servizio di assistenza 

agli alunni della Scuola Primaria di Angera durante il pre-scuola mediante l’utilizzo di buoni lavoro 

e di accettarne le condizioni; 

- dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. 

Data __________________  

Firma del Dichiarante_____________________________ 

 

Si allega fotocopia di un documento di identità valido. 

 

 

 

 

 


